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No. 78] NEW DELHI,  MONDAY,  FEBRUARY  12,  2018/MAGHA  23,  1939 आवासनआवासनआवासनआवासन    और और और और शहरी काय	शहरी काय	शहरी काय	शहरी काय	    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    ((((नगर एवं �ाम िनयोजन सगंठन)नगर एवं �ाम िनयोजन सगंठन)नगर एवं �ाम िनयोजन सगंठन)नगर एवं �ाम िनयोजन सगंठन)    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 1 फरवरी, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.161161161161(अ)(अ)(अ)(अ)....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए और नगर तथा %ाम िनयोजन संगठन (समूह 'क' `और समूह 'ख' पद) भत+ िनयम, 1964 को, जहां तक उनका संबंध अनुसंधान अिधकारी के पद स ेहै, और नगर तथा %ाम योजना संगठन, , ये- ठ अनुसंधान अिधकारी (भूगोल) भत+ िनयम, 1975 और नगर और %ाम योजना संगठन, (, ये- ठ सामािज क वै1ािनक) भत+ िनयम, 1987 को, उन बात� के िसवाय अिध4ांत करते "ए, िज5ह7 ऐसे अिध4मण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै आवासन और शहरी काय: मं;ालय के अधीन नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन म7 , ये- ठ सामािज क वै1ािनक, , ये- ठ अनुसंधान अिधकारी और अनुसंधान अिधकारी के पद� पर भत+ क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा:त्ः- 1.1.1.1.    सिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भ.- (1) इन िनयम� का संिEF नाम नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन (, ये- ठ सामािज क वै1ािनक, , ये- ठ अनुसंधान अिधकारी और अनुसंधान अिधकारी) भत+ िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप; म7 �काशन क< तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पदपदपदपद----स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग करण औरवग करण औरवग करण औरवग करण और    वेतन मै%&' सवेतन मै%&' सवेतन मै%&' सवेतन मै%&' स    म( ) तम( ) तम( ) तम( ) तरररर.- पद� क< संIया, उनका वग+करण, वेतन मैJKL स म7 M तर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के M तंभ (2) से M तंभ (4) म7 िविनOदP ह@। 3.3.3.3.    भत भत भत भत  क* प,ित क* प,ित क* प,ित क* प,ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , शैि�शैि�शैि�शैि�    क अह	ताएंक अह	ताएंक अह	ताएंक अह	ताएं,,,,    आ/द.आ/द.आ/द.आ/द.---- भत+ क< प=ित, आयु-सीमा, शैिE क अह:ताएं और उससे संबंिधत अ5य बात7 वे ह�गी जो उL त अनुसूची के M तंभ (5) से M तंभ (13) म7 िविनOदP ह@। 4.4.4.4.    िनरह	ता.िनरह	ता.िनरह	ता.िनरह	ता.---- वह Qि�, - (क) िजसने ऐसे Qि� से िजसका पित या िजसक< पRी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< ह,ै या  
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 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते "ए �कसी Qि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा; नहS होगाः पर5तु य�द के5Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Qि� और िववाह के अ5य पEकार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनु1ेय है और ऐसा करने के िलए अ5य आधार ह@ तो वह �कसी Qि� को इस िनयम के �वV त:न से छूट दे सकेगी। 5.5.5.5.    िशिथल करन ेक* शि3.िशिथल करन ेक* शि3.िशिथल करन ेक* शि3.िशिथल करन ेक* शि3.---- जहां के5Tीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह, उसके िलए जो कारण ह@ उ5ह7 लेखब= करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Qि�य� क< बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6.6.6.6.    4ावृि64ावृि64ावृि64ावृि6.- इन िनयम� क< कोई बात ऐसे आरEण, आयु-सीमा म7 छूट और अ5य Jरयायत� पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के5Tीय सरकार �ारा इस संबंध म7 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ5 य िपछड़ा वग:, भूतपूव: सैिनक� और अ5य िवशेष �वग: के Qि�य� के िलए उपबंध करना अपेिEत ह।ै        अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद संIया वग+करण वेतन मैJKL स म7 M तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत+ �कए जाने वाले Qि�य� के िलए  आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. , ये- ठ सामािज क वै1ािनक 1* (2018) *काय:भार के आधार पर पJरवत:न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क7 Tीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि;त, अननुसिचवीय। M तर-12 (78800-209200/- \.) चयन। लागू नहS होता। 

 सीधे भत+ �कए जाने वाले Qि�य� के िलए अपेिEत शैिEक और अ5य अह:ताएं सीधे भत+ �कए जाने वाले Qि�य� के िलए िविहत आयु और शैिEक अह:ताएं, �ो^त Qि�य� क< दशा म7 लागू ह�गी या नहS पJरवीEा क< अविध, य�द कोई हो भत+ क< प=ितः भत+ सीधे होगी या �ो^ित �ारा या �ितिनयिु� या आमेलन �ारा तथा िविभ^ प=ितय� �ारा भरी जाने वाली Jरि�य� क< �ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता। लागू नहS होता। लागू नहS होता। �ो^ित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा।  �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत+ क< दशा म7 वे _ेिणयां िजनसे �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो^ित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना भत+ करने म7 �कन पJरिMथितय� म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामश: �कया जाएगा (11) (12) (13) �ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:----    वेतन मैJKL स म7 M तर-11 (67700-208700/- \.) म7 ऐसे , ये- ठ अनुसंधान अिधकारी िज5 ह�ने पाँच वष: िनयिमत सेवा क< हो; और �कसी सरकारी संMथान �ारा आयोिजत सुशासन म7 तीन सFाह का �िशEण िलया हो। 
समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए):):):):    1. अaयE या सदMय, संघ लोक सेवा  आयोग                                  ‐ अaयE; 2. आवासन और शहरी काय: मं;ालय के अपर सिचव या संयु� सिचव िजनके पास 

�कसी अिधकारी क< �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना आवWयक ह।ै 
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 %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण:::: जहां ऐसे किनb Qि�य� के संबंध म7, िज5ह�ने अपनी अह:क या पा;ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहाँ उनसे , ये- ठ Qि�य� के संबंध म7 भी िवचार �कया जाएगा पर5 तु यह तब जब�क उनके �ारा क< गई ऐसी अह:क या पा;ता सेवा, अपेिEत अह:क या पा;ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम7 से जो भी कम हो, कम न हो और उ5ह�ने अपने ऐसे किनb Qि�य� सिहत, िज5ह�ने ऐसी अह:क या पा;ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर _ेणी म7 �ो^ित के िलए अपनी पJरवीEा क< अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है): क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,यEे;� या िवeिवfालय� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� के ऐसे अिधकारी; (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म7 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह@; या  (ii) िज5ह�ने मूल काडर या िवभाग म7 वेतन मैJKL स म7 M तर-11  (67700-208700/- \.) या समतु�य पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के पW चात् उस M तर म7 पाँच वष: सेवा क< ह@; और (ख) िजनके पास िन>िलिखत शैिEक अह:ताएं और अनुभव ह@- आव; यआव; यआव; यआव; यक: क: क: क:     (i) �कसी मा5 यता�ाi त िवW विवfालय या संM थान से अथ:शाj या सांिIयक< या भूगोल या समाजशाj या सामािजक काय: या सामािजक मानिवक< या लोक �शासन या गिणत म7 माMटर िड%ी हो। (ii) क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,यEे;� या िवeिवfालय� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� म7 औfोिगक िवकास या शहरी समाजशाj या योजना और िवकास या सामािजक और जनसािंIयक<य समMयाg के Eे; म7 अनुसंधान या अaययन या सवkEण करने और आंकड़� का िवmेषण तथा मू�यांकन करने एवं Jरपोट: िलखने म7 आठ वष: का अनुभव हो। वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: i) अथ:शाj या सांिIयक< या भूगोल या समाजशाj या सामािजक काय: या सामािजक मानिवक< या लोक �शासन या गिणत म7 डॉLटरेट हो। ii) रा�ीय इलेLKॉिनक< एवं सूचना �ौfोिगक< संMथान (िजसे पूव: म7 इलेLKॉिनक< एवं कंiयूटर पाp4म �Vयायन िवभाग के नाम से जाना जाता था) का 'ओ' M तर पाp4म उ�ीण: �कया हो।  

नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन के काय: का �भार हो                         ‐ सदM य; और 3. मुIय िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन                     ‐ सदMय। 
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 %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    1:1:1:1: पोषक �वग: के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो^ित क< सीधी पंि� म7 ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा; नहS ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� Qि� �ो^ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा; नहS ह�गे। %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पणणणण    2222:::: �ितिनयुि� क< अविध (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है), िजसम7 के5Tीय सरकार के उसी या �कसी अ5य संगठन या िवभाग म7 इस िनयुि� से ठीक पहले धाJरत �कसी अ5य काडर बाq पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क< अविध ह,ै साधारणतया चार वष: से अिधक नहS होगी। �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाF करने क< अंितम तारीख को छi पन वष: से अिधक नहS होगी।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. , ये- ठ अनुसंधान अिधकारी 3* (2018) *काय:भार के आधार पर पJरवत:न �कया जा सकता ह।ै साधारण क7 Tीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि;त, अननुसिचवीय। M तर-11 (67700-208700/- \.) चयन। लागू नहS होता। 
 (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता। लागू नहS होता। लागू नहS होता। 66.67 �ितशत �ो^ित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा, 33.33 �ितशत �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है) �ारा।  (11) (12) (13) �ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:----    वेतन मैJKL स म7 M तर-10 (56100-177500/- \.) म7 ऐसे अनुसंधान अिधकारी िज5 ह�ने पाँच वष: िनयिमत सेवा क< हो और �कसी सरकारी संMथान �ारा आयोिजत सुशासन म7 तीन सFाह का �िशEण िलया हो। %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण: जहां ऐस े किनb Qि�य� के संबंध म7, िज5ह�ने अपनी अह:क या पा;ता सेवा पूरी कर ली है, �ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहाँ उनसे , ये- ठ Qि�य� के संबंध म7 भी िवचार �कया जाएगा पर5 तु यह तब जब�क उनके �ारा क< गई ऐसी अह:क या पा;ता सेवा, अपेिEत अह:क या पा;ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम7 से जो भी कम हो, कम न हो और उ5ह�ने अपने ऐसे किनb Qि�य� सिहत, िज5ह�ने ऐसी अह:क या पा;ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर _ेणी म7 �ो^ित के 

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए):):):):    1. आवासन और शहरी काय: मं;ालय के अपर सिचव या संयु� सिचव िजनके पास नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन के काय: का �भार  हो                                                 ‐अaयE; 2. मुIय िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन                                      ‐ सदMय; और 3. अपर मुIय िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन                              ‐ सदMय। 
�कसी अिधकारी क< �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना आवWयक ह।ै 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 

 

 िलए अपनी पJरवीEा क< अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै: क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,यEे;� या िवeिवfालय� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� के ऐसे अिधकारी; (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म7 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह@; या  (ii) िज5ह�ने मूल काडर या िवभाग म7 वेतन मैJKL स म7 M तर-10 (56100-177500/- \.) या समतु�य पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के पW चात् उस M तर म7 पाँच वष: सेवा क< ह@; और (ख) िजनके पास िन>िलिखत शैिEक अह:ताएं और अनुभव ह@- आव; यआव; यआव; यआव; यक: क: क: क:     (i) �कसी मा5 यता�ाi त िवW विवfालय या संM थान से अथ:शाj या सांिIयक< या भूगोल या समाजशाj या सामािजक काय: या सामािजक मानिवक< या लोक �शासन या गिणत म7 माMटर िड%ी हो। (ii) क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,यEे;� या िवeिवfालय� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� म7 औfोिगक िवकास या शहरी समाजशाj या योजना और िवकास या सामािजक और जनसांिIयक<य समMयाg के Eे; म7 अनुसंधान या अaययन या सवkEण करने और आंकड़� का िवmेषण तथा मू�यांकन करने एवं Jरपोट: िलखने म7 तीन वष: का अनुभव हो। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    i) अथ:शाj या सांिIयक< या भूगोल या समाजशाj या सामािजक काय: या सामािजक मानिवक< या लोक �शासन या गिणत म7 डॉLटरेट हो। ii) रा�ीय इलेLKॉिनक< एवं सूचना �ौfोिगक< संMथान (िजसे पूव: म7 इलेLKॉिनक< एवं कंiयूटर पाp4म �Vयायन िवभाग के नाम से जाना जाता था) का 'ओ' M तर पाp4म उ�ीण: �कया हो। %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    1111: पोषक �वग: के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो^ित क< सीधी पंि� म7 ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा; नहS ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� Qि� �ो^ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा; नहS ह�गे। %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पणणणण    2222:::: �ितिनयुि� क< अविध (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है), िजसम7 के5Tीय सरकार के उसी या �कसी अ5य संगठन या िवभाग म7 इस िनयुि� से ठीक पहले धाJरत �कसी अ5य काडर बाq 
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 पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क< अविध है, साधारणतया चार वष: से अिधक नहS होगी। �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है) �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाF करने क< अंितम तारीख को छi पन वष: से अिधक नहS होगी।  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. अनुसंधान अिधकारी 4* (2018) *काय:भार के आधार पर पJरवत:न �कया जा सकता है। साधारण क7 Tीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि;त, अननुसिचवीय। M तर-10 (56100-177500/- \.) चयन। लागू नहS होता। 
 (7) (8) (9) (10) लागू नहS होता। लागू नहS होता। दो वष:। �ो^ित �ारा।  (11) (12) (13) �ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:----    वेतन मैJKL स म7 M तर-7 (44900-142400/- \.) म7 ऐसे अनुसंधान सहायक िज5 ह�ने तीन वष: िनयिमत सेवा क< हो और �कसी सरकारी संMथान �ारा आयोिजत सुशासन म7 तीन सFाह का �िशEण िलया हो।  %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण:::: जहां ऐसे किनb Qि�य� के संबंध म7, िज5ह�ने अपनी अह:क या पा;ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहाँ उनसे , ये- ठ Qि�य� के संबंध म7 भी िवचार �कया जाएगा पर5 तु यह तब जब�क उनके �ारा क< गई ऐसी अह:क या पा;ता सेवा, अपेिEत अह:क या पा;ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम7 से जो भी कम हो, कम न हो और उ5ह�ने अपने ऐसे किनb Qि�य� सिहत, िज5ह�ने ऐसी अह:क या पा;ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर _ेणी म7 �ो^ित के िलए अपनी पJरवीEा क< अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली हो।  

समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए):):):):    1. अaयE या सदMय, संघ लोक सेवा आयोग ‐ अaयE; 2. आवासन और शहरी काय: मं;ालय के अपर सिचव या संयु� सिचव िजनके पास नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन के काय: का �भार हो ‐ सदM य; और 3. मुIय िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय। समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘कककक''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु= पिु= पिु= पिु= सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि=पुि=पुि=पुि=    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए):):):):    1. आवासन और शहरी काय: मं;ालय के अपर सिचव या संयु� सिचव िजनके पास नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन के काय: का �भार हो ‐अaयE; 2. मुIय िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय; और 3. अपर मुIय िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन या िनदशेक, अवासान और शहरी काय: मं;ालय ‐ सदMय। 

िनयुि� करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना आवWयक है। 

[फा. स.ं ए-12018/3/2001/टीसीपीओ/�शा.-III/अमृत-IIए] िशव दास मीना, संयुL त सिचव  
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MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

(TOWN AND COUNTRY PLANNING ORGANISATION) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st February, 2018 

G.S.R. 161(E).– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Town and Country Planning Organisation (Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1964, in 

so far as they relate to the post of Research Officer, and the Town and Country Planning Organisation, Senior Research 

Officer (Geography) Recruitment Rules, 1975 and the Town and Country Planning Organisation (Senior Social Scientist) 

Recruitment Rules, 1987, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior Social Scientist, Senior 

Research Officer and Research Officer in the Town and Country Planning Organisation under the Ministry of Housing 

and Urban Affairs, namely:– 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Town and Country Planning Organisation 

(Senior Social Scientist, Senior Research Officer and Research Officer) Recruitment Rules, 2018. 

              (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of posts, their classification, level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in its columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, educational qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

educational qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Class, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE  
 

Name of post 

 

Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Senior Social 

Scientist. 

1* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, 

Group A, Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-12 

(Rs.78800-

209200/-). 

Selection. Not applicable. 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not 

applicable 

By promotion failing which by Deputation 

including Short Term Contract 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grade from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Senior Research Officers in level–11(Rs. 67700-208700/-) 

in the pay matrix with five years’ regular service; and 

Have undergone training for three weeks in Good 

Governance organised by any Government Institute. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are 

not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Deputation (Including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government 

or Union Territories or University or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous Organisations:- 

(A)(i) Holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) With five years service in the level rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level–

11(Rs. 67700-208700/-) in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or department; and 

(B) Possessing the following educational qualifications 

and experience: 

Essential: 

i)   Master’s Degree in Economics or Statistics or 

Geography or Sociology or Social Work or Social 

Anthropology or Public Administration or Mathematics 

from a recognised University or Institute. 

ii) Eight years experience in conducting research or studies 

or survey and Evaluation and Analysis of data and writing 

of reports in the field of Industrial Development or Urban 

Sociology or Planning and Development or Social and 

Demographic problems in the Central Government or State 

Government or Union Territories or University or 

Recognised Research Institutions or Public Sector 

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion):- 

1. Chairman or Member Union Public 

Service Commission – Chairman; 

2. Additional  Secretary or Joint 

Secretary in the Ministry of Housing 

and Urban Affairs   in-charge of the 

Work of Town and Country Planning 

Organisation –Member; and                                                                                                                  

3. Chief Planner, Town and Country 

Planning Organisation – Member.                                                                                 

 

Consultation with 

Union Public 

Service 

Commission 

necessary while 

appointing an 

officer on 

deputation 

(including short-

term contract).  
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Undertakings or Semi-Government or Statutory or 

Autonomous Organisations. 

Desirable:  

i) Doctorate in Economics or Statistics or Geography or 

Sociology or Social Work or Social Anthropology or 

Public Administration or Mathematics. 

ii) Passed ‘O’ Level Course of National Institute of 

Electronics and Information Technology (formerly known 

as Department of Electronics and Accreditation of 

Computer Courses). 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation (including short-term 

contract) including period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four years. The maximum age 

limit for appointment by deputation (including short-term 

contract) shall not be exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Senior Research 

Officer 

3* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, 

Group A, 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-11  

(Rs. 67700-

208700/-) 

Selection Not applicable 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

Not 

applicable 

66.67% by promotion failing which by deputation including Short Term 

Contract, 33.33% by deputation including Short Term Contract 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Research Officers in level–10 (Rs. 56100-177500/-) in the pay 

matrix with five years’ regular service and have undergone 

training for three weeks in Good Governance organised by 

any Government Institute. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service, or two years, 

whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such qualifying 

or  eligibility service. 

Deputation (Including short term contract): 

Officers of the Central Government or State Government or 

Union Territories or University or Recognised Research 

Group “A” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion):- 
1. Additional Secretary or 

Joint Secretary in the 

Ministry of Housing and 

Urban Affairs in-charge of   

the work of  Town and 

Country Planning 

Organisation     - Chairman; 

2. Chief Planner, Town and 

Country Planning 

Organisation - Member; and 

3. Additional Chief Planner, 

Town and Country Planning 

Organisation        - Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on Deputation 

(Including Short Term 

Contract). 
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Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous Organisations:- 

(A)(i) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

(ii) With five years service in the level rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in level–10 

(Rs. 56100-177500/-)  in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or department; and 

(B) Possessing the following educational qualifications and 

experience: 

Essential: 

i) Master’s Degree in Economics or Statistics or Geography or 

Sociology or Social Work or Social Anthropology or Public 

Administration or Mathematics from a recognised University 

or Institute; 

ii) Three years experience in conducting research or studies or 

surveys and evaluation and Analysis of data and preparation 

of reports in the field of Industrial Development or Urban 

Sociology or Planning and Development or Social and 

Demographic problems in the Central Government or State 

Government or Union Territories or University or Recognised 

Research Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous Organisations. 

Desirable: 
i) Doctorate in Economics or Statistics or Geography or 

Sociology or Social Work or Social Anthropology or 

Public Administration or Mathematics. 

ii) Passed ‘O’ Level Course of National Institute of 

Electronics and Information Technology (formerly known as 

Department of Electronics and Accreditation of Computer 

Courses). 

Note 1: The Departmental Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2: Period of deputation (including short-term contract) 

including the period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed four years. The maximum age limit for appointment 

by deputation (including short-term contract) shall not be 

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Research Officer. 4* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group A,  Gazetted,  

Non- Ministerial. 

Level-10 

(Rs. 56100-

177500/-). 

Selection. Not applicable. 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Two   years. By Promotion. 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 
Research Assistant in level–7 (Rs. 44900-142400/-) 

in the pay matrix with three years’ regular service 

and have undergone training for three weeks in Good 

Governance organised by any Government Institute. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or  eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service. 

 

 

Group “A” Departmental Promotion 

Committee (for considering 

Promotion):- 
 

1. Chairman or Member Union Public 

Service Commission            – Chairman; 

 

2. Additional  Secretary or Joint Secretary 

in the Ministry of Housing and Urban 

Affairs   in-charge of the Work of Town 

and Country Planning Organisation                   

- Member; and                                                                                       

 

3. Chief Planner, Town and Country 

Planning Organisation – Member.    

 

Group “A”Departmental Confirmation  

Committee (for considering 

confirmation):- 
 

1. Additional Secretary or Joint Secretary 

in the Ministry of Housing and Urban 

Affairs in-charge of   the work of                                                   

Town and Country Planning Organisation 

- Chairman; 

 

2. Chief Planner, Town and Country 

Planning Organisation - Member; and 

 

3. Additional Chief Planner, Town and 

Country Planning Organisation or 

Director, Ministry of Housing and Urban 

Affairs – Member. 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary for 

filling up of post. 

 

[F.  No. A-12018/3/2001/TCPO/Admn.-III/AMRUT-IIA ] 

 

SHIV DAS MEENA, Jt .Secy.   अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 1 फरवरी, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.162(162(162(162(अअअअ))))....---- रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए और नगर तथा %ाम िनयोजन संगठन (समूह 'क' `और समूह 'ख' पद) भत+ िनयम, 1964 को, जहां तक उनका संबंध अनुसंधान सहायक के पद स ेहै, और शहरी िवकास मं;ालय, नगर और %ाम योजना संगठन, समूह 'ग' (अनुसिचवीय और अननुसिचवीय) और समूह 'घ' पद भत+ (संशोधन) िनयम, 2005 को, जहां तक उनका संबंध अ5 वेषक के पद से ह,ै उन बात� के िसवाय अिध4ांत करते "ए, िज5ह7 ऐसे अिध4मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै आवासन और शहरी काय: मं;ालय के अधीन नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन म7 अनुसंधान सहायक और अ5 वेषक के पद� पर भत+ क< प=ित का िविनयमन करने के िलए िन>िलिखत िनयम बनाते ह@, अथा:त्ः- 1. सिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भसिं�� नाम और �ार�भ.- (1) इन िनयम� का संिEF नाम नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन (अनुसंधान सहायक और अ5 वेषक) भत+ िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप; म7 �काशन क< तारीख को �वृ� ह�गे। 
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 2.2.2.2.    पदपदपदपद----स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग करण औरवग करण औरवग करण औरवग करण और    वेतन मै%&' सवेतन मै%&' सवेतन मै%&' सवेतन मै%&' स    म( ) तम( ) तम( ) तम( ) तरररर.- पद� क< संIया, उनका वग+करण, वेतन मैJKL स म7 M तर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब= अनुसूची के M तंभ (2) से M तंभ (4) म7 िविनOदP ह@। 3.3.3.3.    भत  क* प,ितभत  क* प,ितभत  क* प,ितभत  क* प,ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , शैि�शैि�शैि�शैि�    क अह	ताएंक अह	ताएंक अह	ताएंक अह	ताएं,,,,    आ/द.आ/द.आ/द.आ/द.---- भत+ क< प=ित, आयु-सीमा, शैिE क अह:ताएं और उससे संबंिधत अ5य बात7 वे ह�गी जो उL त अनुसूची के M तंभ (5) से M तंभ (13) म7 िविनOदP ह@। 4.4.4.4.    िनरह	तािनरह	तािनरह	तािनरह	ता.- वह Qि�, - (क) िजसने ऐसे Qि� से िजसका पित या िजसक< पRी जीिवत है, िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< है, या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पRी के जीिवत रहते "ए �कसी Qि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< ह,ै उ� पद पर िनयुि� का पा; नहS होगाः पर5तु य�द के5Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह ऐसे Qि� और िववाह के अ5य पEकार को लागू Mवीय िविध के अधीन अनु1ेय है और ऐसा करने के िलए अ5य आधार ह@ तो वह �कसी Qि� को इस िनयम के �वV त:न से छूट दे सकेगी। 5.5.5.5.    िशिथल करन ेक* शि3िशिथल करन ेक* शि3िशिथल करन ेक* शि3िशिथल करन ेक* शि3.- जहां के5Tीय सरकार क< यह राय ह ै�क ऐसा करना आवWयक या समीचीन ह,ै वहां वह, उसके िलए जो कारण ह@ उ5ह7 लेखब= करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग: या �वग: के Qि�य� क< बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 6.6.6.6.    4ावृि64ावृि64ावृि64ावृि6.- इन िनयम� क< कोई बात ऐसे आरEण, आयु-सीमा म7 छूट और अ5य Jरयायत� पर �भाव नहS डालेगी, िजनका के5Tीय सरकार �ारा इस संबंध म7 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ5 य िपछड़ा वग:, भूतपूव: सैिनक� और अ5य िवशेष �वग: के Qि�य� के िलए उपबंध करना अपेिEत ह।ै        अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची पद का नाम पद संIया वग+करण वेतन मैJKL स म7 M तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत+ �कए जाने वाले Qि�य� के िलए  आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. अनुसंधान सहायक 15* (2018) *काय:भार के आधार पर पJरवत:न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क7 Tीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि;त, अननुसिचवीय। M तर-7 (44900-142400/- \.) चयन। 30 वष: से अिधक नहS।  %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पणणणण    1111: क7 Tीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष: तक िशिथल क< जाती ह।ै   %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    2:2:2:2:  आयु-सीमा अवधाJरत करने के िलए िनणा:यक तारीख भारत के अvयwथय� से आवेदन �ाF करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अxणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि;पुरा, िस�yम, जzमू-कWमीर रा,य के ल{ाख ख| ड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Mपीित िजले तथा चzबा िजले के पांगी उप-ख| ड, अंदमान और िनकोबार �ीप समूह या लE�ीप के अvयwथय� के िलए िविहत क< गई है। 
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  सीधे भत+ �कए जाने वाले Qि�य� के िलए अपेिEत शैिEक और अ5य अह:ताएं सीधे भत+ �कए जाने वाले Qि�य� के िलए िविहत आयु और शैिEक अह:ताएं, �ो^त Qि�य� क< दशा म7 लागू ह�गी या नहS 
पJरवीEा क< अविध, य�द कोई हो भत+ क< प=ितः भत+ सीधे होगी या �ो^ित �ारा या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा तथा िविभ^ प=ितय� �ारा भरी जाने वाली Jरि�य� क< �ितशतता (7) (8) (9) (10) आव; यआव; यआव; यआव; यक: क: क: क:     (i) �कसी मा5 यता�ाi त िवW विवfालय या संM थान स ेअथ:शाj या सांिIयक< या भूगोल या समाजशाj या सामािजक काय: या सामािजक मानिवक< या लोक �शासन या गिणत म7 माMटर िड%ी हो। (ii) क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,यEे;� या िवeिवfालय� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� म7 सामािजक आwथ क िवकास और िनयोजन के Eे; म7 आंकड़� के संकलन एवं �संM करण तथा Jरपोट: तैयार करने म7 एक वष: का अनुभव हो। %ट:पण 1:%ट:पण 1:%ट:पण 1:%ट:पण 1: अह:ताएं अ5यथा सुअwहत अvयwथय� क< दशा म7, उन कारण� के िलए जो लेखब= �कए जाएं, कम:चारी चयन आयोग या सEम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क< जा सकती ह।ै %ट:पण 2:%ट:पण 2:%ट:पण 2:%ट:पण 2: अनुभव संबंधी अह:ताएं अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अvयwथय� क< दशा म7, उन कारण� के िलए जो लेखब= �कए जाएं, कम:चारी चयन आयोग या सEम �ािधकारी के िववेकानुसार तब िशिथल क< जा सकती है जब चयन के �कसी �4म म7 कम:चारी चयन आयोग या सEम �ािधकारी क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरिEत Jरि�य� को भरने के िलए उन समुदाय� के अपेिEत अनुभव रखने वाले अvयwथय� के पया:F संIया म7 उपलhध होने क< संभावना नहS ह।ै 

नहS। सीधी भत+ �कए जाने वाले } यि�य� के िलए दो वष:।  Jटi पण: �कसी सरकारी संMथान से शहरी और Eे;ीय िनयोजन म7 सुदरू संवेदन और भौगोिलक सूचना �णाली के अनु�योग म7 दो सi ताह का अिनवाय: समावेशन �िशEण सफलतापव:क पूरा कर िलया हो।   
15 �ितशत �ो^ित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा, 85 �ितशत सीधी भत+ �ारा। 

 �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत+ क< दशा म7 वे _ेिणयां िजनसे �ो^ित या �ितिनयुि� या आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो^ित सिमित ह,ै तो उसक< संरचना भत+ करने म7 �कन पJरिMथितय� म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामश: �कया जाएगा (11) (12) (13) �ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:�ो7ित:----    वेतन मैJKL स म7 M तर-6 (35400-112400/- \.) म7 ऐसे अ5 वेषक िज5 ह�ने पाँच वष: िनयिमत सेवा क< हो और �कसी सरकारी संMथान स े शहरी और Eे;ीय िनयोजन म7 सुदरू संवेदन और भौगोिलक सूचना �णाली के अनु�योग म7 दो सi ताह का अिनवाय: समावेशन �िशEण सफलतापव:क पूरा 
समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो7ित�ो7ित�ो7ित�ो7ित    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए):):):):    1. मुIय िनयोजक या अपर मुI य िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन        ‐ अaयE;  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना आवWयक नहS ह।ै 
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 कर िलया हो। %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पणणणण    1111:::: अ5 वेषक के पद पर िवfमान ऐसे पदधारी िज5 ह�ने इन भत+ िनयम� के अिधसूिचत होने क< तारीख को वेतन मैJKL स म7 M तर-6 (35400-112400/- \.) म7 तीन वष: िनयिमत सेवा क< हो, िवभागीय �ो5 नित सिमित �ारा �ो5 नित के िलए िवचार �कए जाने के पा; ह�गे। %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    2222:::: जहा ंऐसे किनb Qि�य� के संबंध म7, िज5ह�ने अपनी अह:क या पा;ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो^ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहाँ उनसे , ये- ठ Qि�य� के संबंध म7 भी िवचार �कया जाएगा पर5 तु यह तब जब�क उनके �ारा क< गई ऐसी अह:क या पा;ता सेवा, अपेिEत अह:क या पा;ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष: से, इनम7 से जो भी कम हो, कम न हो और उ5ह�ने अपने ऐसे किनb Qि�य� सिहत, िज5ह�ने ऐसी अह:क या पा;ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उcतर _ेणी म7 �ो^ित के िलए अपनी पJरवीEा क< अविध सफलतापूव:क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है): क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,यEे;� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या िवeिवfालय� या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� के ऐसे अिधकारी; (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म7 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह@; या  (ii) िज5ह�ने मूल काडर या िवभाग म7 वेतन मैJKL स म7 M तर-6  (35400-112400/- \.) या समतु�य पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के पW चात् उस M तर म7 पाँच वष: सेवा क< ह@; और (ख) िजनके पास M तz भ (7) के अधीन सीधी भत+ के िलए िविहत शैिEक अह:ता ह।ै %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    1:1:1:1: पोषक �वग: के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो^ित क< सीधी पंि� म7 ह,ै �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा; नहS ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु� Qि� �ो^ित �ारा िनयुि� के िलए िवचार �कए जाने के पा; नहS ह�गे। Jटi पण 2: �ितिनयुि� क< अविध (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी है), िजसम7 के5Tीय सरकार के उसी या �कसी अ5य संगठन या िवभाग म7 इस िनयुि� से ठीक पहले धाJरत �कसी अ5य काडर बाq पद पर �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै क< अविध ह,ै साधारणतया तीन वष: से अिधक नहS होगी। �ितिनयुि� (िजसके अंतग:त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयिु� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाF करने क< अंितम तारीख को छi पन वष: से अिधक नहS होगी। 

2. , ये- ठ सामािज क वै1ािनक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय;  3. , ये- ठतम सह नगर एवं %ाम िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय; और  4. अवर सिचव, आवासन और शहरी काय: मं;ालय ‐ सदM य।  अराजपि;त समूह ‘ख' पद� के िलए समूह ‘ख' िवभागीय पुि- ट  सिमित (पुिP के संबंध म7 िवचार करने के िलए):  1. मुIय िनयोजक या अपर मुI य िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ अaयE;  2. , ये- ठ सामािज क वै1ािनक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय;  3. , ये- ठतम सह नगर एवं %ाम िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय; और  4. अवर सिचव, आवासन और शहरी काय: मं;ालय ‐ सदM य  
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. अ5 वेषक 4* (2018) *काय:भार के आधार पर पJरवत:न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क7 Tीय सेवा, समूह ‘ख’, अराजपि;त, अननुसिचवीय। M तर-6 (35400-112400/- \.) लागू नहS होता 30 वष: से अिधक नहS।  %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पणणणण    1111:::: क7 Tीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष: तक िशिथल क< जाती ह।ै   %ट:पण%ट:पण%ट:पण%ट:पण    2:2:2:2:  आयु-सीमा अवधाJरत करने के िलए िनणा:यक तारीख भारत के अvयwथय� से आवेदन �ाF करने के िलए िनयत क< गई अंितम तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अxणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल@ड, ि;पुरा, िस�yम, जzमू-कWमीर रा,य के ल{ाख ख| ड, िहमाचल �दशे के लाहौल और Mपीित िजले तथा चzबा िजले के पांगी उप-ख| ड, अंदमान और िनकोबार �ीप समूह या लE�ीप के अvयwथय� के िलए िविहत क< गई है।  (7) (8) (9) (10) आव; यआव; यआव; यआव; यक: क: क: क:     �कसी मा5 यता�ाi त िवW विवfालय या संM थान से अथ:शाj या सांिIयक< या भूगोल या समाजशाj या सामािजक काय: या सामािजक मानिवक< या लोक �शासन या गिणत म7 माMटर िड%ी हो। वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:वांछनीय:    क7 Tीय सरकार या रा,य सरकार� या संघ रा,य Eे;� या िवeिवfालय� या मा5यता�ाF अनुसंधान संMथाg या पिhलक सेL टर उप4म� या अध:-सरकारी या कानूनी या Mवाय� संगठन� म7 सामािजक आwथ क िवकास और िनयोजन के Eे; म7 आंकड़� के संकलन एवं �संM करण तथा Jरपोट: तैयार करने म7 एक वष: का अनुभव हो। %ट:पण 1:%ट:पण 1:%ट:पण 1:%ट:पण 1: अह:ताएं अ5यथा सुअwहत अvयwथय� क< दशा म7, उन कारण� के िलए जो लेखब= �कए जाएं, कम:चारी चयन आयोग या सEम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क< जा सकती ह।ै %ट:पण 2:%ट:पण 2:%ट:पण 2:%ट:पण 2: अनुभव संबंधी अह:ताएं अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अvयwथय� क< दशा म7, उन कारण� के िलए जो लेखब= �कए जाएं, कम:चारी चयन आयोग या सEम �ािधकारी के िववेकानुसार तब िशिथल 

लागू नहS होता दो वष:।  %ट: प%ट: प%ट: प%ट: पण:ण:ण:ण: �कसी सरकारी संMथान से शहरी और Eे;ीय िनयोजन म7 सुदरू संवेदन और भौगोिलक सूचना �णाली के अनु�योग म7 दो सi ताह का अिनवाय: समावेशन �िशEण सफलतापव:क पूरा कर िलया हो।   
सीधी भत+ �ारा।  पदधारी के �ितिनयुि� या लzबी बीमारी या अaययन छु�ी या �कसी अ5य पJरिMथितय� के अधीन एक वष: या इसस ेअिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण "ई Jरि�याँ क7 Tीय या रा, य सरकार� या संघ रा, यEे;� के ऐसे अिधकाJर य� से �ितिनयुि� आधार पर भरी जा सकती हैः-  (क)(i) जो मूल काडर या िवभाग म7 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए "ए ह@; या   (ii) िज5ह�ने मूल काडर या िवभाग म7 वेतन मैJKL स म7 M तर-5 (29200-92300/- \.) या समतु�य पद पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के पW चात् उस M तर म7 छ: वष: सेवा क< ह@; या  (iii) िज5ह�ने मूल काडर या िवभाग म7 वेतन मैJKL स म7 M तर-4 (25500-81100/- \.) या समतु�य पद पर 
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 क< जा सकती है जब चयन के �कसी �4म म7 कम:चारी चयन आयोग या सEम �ािधकारी क< यह राय ह ै �क उनके िलए आरिEत Jरि�य� को भरने के िलए उन समुदाय� के अपेिEत अनुभव रखने वाले अvयwथय� के पया:F संIया म7 उपलhध होने क< संभावना नहS ह।ै  
िनयिमत आधार पर िनयुि� के पW चात् उस M तर म7 दस वष: सेवा क< ह@; और  (ख) िजनके पास M तंभ (7) के अधीन सीधी भत+ �कए जाने वाले } यि�य� के िलए िविहत शैिEक अह:ताएं और अनुभव ह@।  (�ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाF करने क< अंितम तारीख को 56 वष: से अिधक नहS होगी।)  (11) (12) (13) लागू नहS होता अराजपि�त समूहअराजपि�त समूहअराजपि�त समूहअराजपि�त समूह    ‘‘‘‘खखखख''''    पदA के िलए समूहपदA के िलए समूहपदA के िलए समूहपदA के िलए समूह    ‘‘‘‘खखखख''''    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिुB टपिुB टपिुB टपिुB ट        सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पुि=पुि=पुि=पुि=    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म(म(म(म(    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए):):):):    1. मुIय िनयोजक या अपर मुI य िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐   अaयE; 2. , ये- ठ सामािज क वै1ािनक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय; 3. , ये- ठतम सह नगर एवं %ाम िनयोजक, नगर एवं %ाम िनयोजन संगठन ‐ सदMय; और 4. अवर सिचव, आवासन और शहरी काय: मं;ालय ‐ सदM य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश: करना आवWयक नहS ह।ै 

[फा. स.ं ए-12018/3/2001/टीसीपीओ/�शा.-III/अमृत-।।ए] िशव दास मीना, संयुL त सिचव 
 
 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st February, 2018 

G.S.R. 162(E).– In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Town and Country Planning Organisation (Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1964, in 

so far as they relate to the post of Research Assistant, and the Ministry of Urban Development and Poverty Alleviation, 

Town and Country Planning Organisation, Group ‘C’ (Ministerial and Non-Ministerial) and Group ‘D’ posts Recruitment 

Rules, 2005, in so far as they relate to the post of Investigator, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Research Assistant and Investigator in the Town and Country Planning Organisation under the Ministry of 

Housing and Urban Affairs, namely:– 

1. Short title and commencement.– (1) These rules may be called the Town and Country Planning Organisation 

(Research Assistant and Investigator) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of posts, their classification and level 

in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in its columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
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3. Method of recruitment, age-limit, educational qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, 

educational qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification.– No person, – 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Class, ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

  

SCHEDULE 
 

Name of post 

 

Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection 

or non-

selection 

post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Research 

Assistant. 

15* (2018) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, 

Group B, Non-  

Gazetted,  Non- 

Ministerial. 

Level-7 

(Rs. 44900-

142400/-) 

Selection Not exceeding 30 years.  

Note-1: Relaxable for 

Government servants upto 

five years’ in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government. 

Note-2: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India, and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

 

 

 

 



18       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees 

Period of probation, if any 

 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
i) Master’s Degree in Economics or 

Statistics or Geography or Sociology or 

Social Work or Social Anthropology or 

Public Administration or Mathematics 

from a recognised University or Institute. 

ii) One years’ experience of collection 

and processing of data and preparation of 

reports in the field of Socio Economic 

Development and Planning in the Central 

Government or State Government or 

Union Territories or University or 

Recognised Research Institutions or 

Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous 

Organisations. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes 

or  Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Staff Selection Commission 

or the Competent Authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

No Two  years for direct recruits 

Note: Successful completion 

of mandatory induction 

training for two weeks on 

Remote Sensing and 

Geographic Information 

System Application in Urban 

and Regional Planning from 

any Government Institutions.  

15 % by promotion 

failing which by 

deputation including 

short term contract, 

85% by direct 

recruitment. 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grade from which promotion or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Investigator in level-6 (Rs. 35400-112400/-) in the pay 

matrix with five years’ regular service and have 

successfully completed mandatory induction training for 

two weeks on Remote Sensing and Geographic 

Information System Application in Urban and Regional 

Group “B” Departmental 

Promotion Committee (for 

considering Promotion):- 

 

1. Chief Planner or Additional 

Chief Planner, Town and 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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Planning from any Government Institutions.  

 

Note-1: Existing incumbents holding the post of 

Investigator as on the date of notification of the 

Recruitment Rules in level-6 (Rs. 35400-112400/-) in the 

pay matrix with three years regular service shall be 

eligible for consideration by the Departmental Promotion 

Committee for Promotion. 

Note-2: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service, by more than half of such qualifying 

or eligibility service, or two years, whichever is less, and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation (Including Short Term Contract): 

Officers under the Central Government or State 

Government or Union Territories or Recognised 

Research Institutions or Universities or Public Sector 

Undertaking or Semi-Government or Statuary or 

Autonomous Organisations:-   

(A)(i) Holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

(ii) With five years' regular service in the level rendered 

after appointment thereto on a regular basis in level-6 

(Rs. 35400-112400/-) in the pay matrix.  

(B) Possessing educational qualification prescribed for 

Direct Recruitment under column (7).  

Note-1: The Departmental Officers in the Feeder 

category who are in direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note-2: Period of deputation (Including Short Term 

Contract) including period of deputation (Including Short 

Term Contract) in another Ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years. 

The maximum age limit for appointment by deputation 

(Including Short Term Contract) shall not be exceeding 

fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

   

Country Planning Organisation – 

Chairman; 

 

2. Senior Social Scientist, Town 

and Country Planning 

Organisation – Member;  

 

3. Senior most  Associate Town 

and Country Planner, Town and 

Country Planning Organisation – 

Member; and 

 

4. Under Secretary, Ministry of 

Housing and Urban Affairs – 

Member. 

 

Group “B” Departmental 

Confirmation  Committee (for 

considering confirmation) for 

Non-Gazetted Group “B” 

posts:- 

 

1. Chief Planner or Additional 

Chief Planner, Town and 

Country Planning Organisation – 

Chairman; 

 

2. Senior Social Scientist, Town 

and Country Planning 

Organisation – Member;  

 

3. Senior most  Associate Town 

and Country Planner, Town and 

Country Planning Organisation – 

Member; and 

 

4. Under Secretary, Ministry of 

Housing and Urban Affairs – 

Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Investigator 4* (2018) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload 

General Central Service, 

Group B, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400/-) 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 

years. 

Note-1: Relaxable 

for Government 

servants upto five 

years’ in accordance 

with the instructions 

or orders issued by 

the Central 

Government 
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Note-2: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

the closing date for 

receipt of 

applications from 

candidates in India, 

and not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Megalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu 

and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti 

District and Pangi 

sub-division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh, 

Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
Master’s Degree in Economics or 

Statistics or Geography or Sociology or 

Social Work or Social Anthropology or 

Public Administration or Mathematics 

from a recognised University or Institute. 

Desirable: 
One year experience of collection and 

processing of data and preparation of 

reports in the field of Socio Economic 

Development and Planning in the Central 

Government or State Government or 

Union Territories or University or 

Recognised Research Institutions or 

Public Sector Undertakings or Semi-

Government or Statutory or Autonomous 

Organisations. 

Note -1: Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or the 

Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any stage 

of selection the Staff Selection 

Commission or the Competent Authority 

Not 

applicable. 

Two  years  

 

Note: Successful 

completion of mandatory 

induction training for two 

weeks on Remote Sensing 

and Geographic 

Information System 

Application in Urban and 

Regional Planning from 

any Government 

Institutions. 

By Direct Recruitment 

Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

transfer on deputation or long 

illness or study leave or under 

other circumstances for a 

duration of one year or more 

may be filled on deputation 

basis officers from the Central 

or State Governments or Union 

Territories:- 

(a)(i)  holding analogous posts 

on  regular basis in the parent 

cadre or department; or  

(ii) with six years’ service in the 

level-5 (Rs. 29200-92300/-) in 

the pay matrix rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis or equivalent  in the parent 

cadre or Department; or 

(iii) with ten years’ service in 

the level–4 (Rs. 25500-81100/-) 

in the pay matrix rendered after 

appointment thereto on a regular  

basis or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(b) possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under column (7).  

(The maximum age limit for 

appointment by deputation shall 
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is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

be not exceeding fifty six years 

as on the closing date of receipt 

of applications). 

 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group “B” Departmental Confirmation  Committee 

for Non-Gazetted Group ‘B’ posts (for considering  

Confirmation):- 
1. Chief Planner or Additional Chief Planner, Town and 

Country Planning Organisation                     – Chairman; 

2. Senior Social Scientist, Town and Country Planning 

Organisation                                                    – Member;  

3. Senior most  Associate Town and Country Planner, 

Town and Country Planning Organisation – Member; and  

4. Under Secretary, Ministry of Housing and Urban 

Affairs                                                               – Member. 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 

 

[F. No. A-12018/3/2001/TCPO/Admn.-III/AMRUT-IIA ] 

SHIV DAS MEENA, Jt. Secy.  
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